A Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Tanya-és Falugondnokok Egyesiilete
Alapszabaly
-modositott egységes szerkezetben-

A Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Tanya-és Falugondnokok Egyesiilete 1999. év marcius
hé 12. napjan alakult. Az egyesiilet onkéntesen létrehozott, dnkorméanyzati elven miik6dd
szervezet, mely az Alapszabalyaban meghatarozott célra alakult, nyilvantartott tagsaggal
rendelkezik, céljainak elérése érdekében szervezi tevékenységét.

Az Egyesiiletet a Borsod— Abauj—Zemplén Megyei Birdsag

Pk.62.687/1999/2. szamu hatarozataval vette nyilvantartasba. Az Egyesiilet megalakulasa
6ta folyamatosan mikodik, Az Egyesiilet alapszabalydnak atdolgozasat a jogszabalyi
kornyezet valtozasa, valamint mikodésének, tevékenységeinek bovitése indokolta.

Az Egyesiilet nyilvantartott tagsaggal rendelkezik, miikddése rendszeres.

Az Egyeslilet tagjai figyelembe véve:

« Az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikodésérdl és tdmogatasardl szolo: 2011. évi CLXXV. tdrvény
(tovabbiakban Civil tv.)

* a Polgari torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. Torvény (tovabbiakban Ptk.)
rendelkezéseit,

e valamint a 11/2012. (II. 29.) KIM rendelet az egyesiilet alapszabalyanak
adattartalmara vonatkoz6 41. mellékletét

a keltezés szerinti napon az aldbbi moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyt
fogadtak el.

Az Egyesiilet szervezete megfelel az Onkormanyzatisag elvének é€s Osszhangban all az
egyesiiletekre vonatkozo jogi szabalyozassal.

2013 évi V. torvény - a Polgari torvény konyvrol (3:36§§-3:87 §-ig)
- 1993, évi III. torvény 56§ (1) bekezdése - a szocialis igazgatasrdl €s szocialis
ellatasrol

2011. évi. CLXXV. civil Torvény — egyesiileti jogrol, a kdzhaszna
jogallasrol valamint a civil szervezetek miikodésérol €s tdmogatasarol

2011. évi CLXXXI torvény a civil szervezetek birésagi nyilvantartasarol

Valamint a 11/2012 (I1.29) KIM rendelet a civil szervezetek birdsagi eljarasokban
alkalmazando trlapjarol.



1. Szervezeti adatok:

I.1. Az Egyesiilet neve: Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Tanya-és Falugondnokok
Egyesiilete

1.2. Székhelye: 3636 Sajogalgoc Tancsics ut 11
Az Egyesiilet telephelyei.: 3655 Hét, Kossuth 1t.16.
3527 Miskole, Bajcsy-Zsilinszky utca 15.

1.3. Az Egyesiilet miikddési teriilete: a Magyarorszag teriilete
[.4. Az Egyesiilet miikddésének hatokore: orszagos

1.5. Az Egyesiilet logoja:

OJ - ZEmp,
“gounwok'}f,‘,

A motivumanak jelentése: A logd kifejezi az Egyesiilet helyi €s nemzeti kotodését.
Ugyanakkor szimbolumként kifejezi az Egyesiilet torekvéseinek egyetemes jellegét is.

II. Az Egyesiilet célkitlizései, tevékenysége:

1I.1. Az Egyesiilet célkitiizései s feladatai:

- a 600 — 6 alatti telepiiléseken miikodd falu - és tanyagondnoki szolgalatok falu — és
tanyagondnokai szakmai munkajanak tdmogatasa, problémak feltdrasa megoldas segitése,
véleményezgs.

- az egyesiilet szolgaltatasainak biztositasa
a.) tanacsadas
b.) képzések

- az egyesiilet tagjainak érdekképviselete

- Egyiittmiikddés a telepiiléseken miikodd szolgéalatok fenntartdival

- az egyesiileti célok megvalositdsat szolgald illetve eldsegitd programok, projektek,
palyazatok kidolgozasa ezek megvaldsitasa

- a célok megvalositdsdhoz kapcsolodd sok oldalu kapcsolatok kezdeményezése,
mukodtetése

a civil tarsadalom és civil szervezetek mikodési feltételeinek,
szervezeti kulturajanak javitasara, egyiittmiikodéseik eldmozditasara



Az Egyesiilet céljai elérése érdekében egyiittmiikodések, partnerségek épitésére torekszik a
helyi, megyei, regionalis, orszagos, magyar €s a nemzetkozi intézményekkel és kiilonosen a
civil kozosségekkel, szervezetekkel.

I1.2. Az Egyesiilet tevékenysége. a falugondnokok alap és tovabbképzéseinek szervezése €s
lebonyolitasa

I1.2.1. Az Egyesiilet hozz4jarul a tarsadalom és az egyén koz0s sziikségleteinek kielégitéséhez,
amennyiben a szolgaltatdsai a szervezet testiileti tagjain, munkavallaléin, onkéntesein kiviil
mas személyek szamara is hozzaférhetdek.

I1.2.2.Az Egyesiilet altal felvallalt — az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a
civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény 34§ -ban
foglaltak szerint Alapszabalyban rogzitett feladatok:

a)  Szocidlis tevékenység, csaladsegités, idoskoruak gondozasa

« Magyarorszag ~ Alaptorvénye (2011. aprilis 25.) SZABADSAG ES
FELELOSSEG XIX.. cikk — az allampolgarok szocidlis biztonsaganak
biztositasara iranyulo térekvés

« 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol 13§ (1)
8.pont szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok

e 1993. ¢évi IIL. torvény a szocidlis igazgatasrol €s szocialis ellatdsokrol I1. 59 §-
65/F§

e 2004. évi CXXXIV tv. A kutatas-fejlesztésrodl és a technologiai innovaciorol
4 § 4. bekezdés, ¢ pont — nonprofit kutaté miithely

d) Nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés és képzés

« 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl valtja fel:
1§. 2 bekezdés — a koznevelés kdzszolgalat tartalma;
Az Egyesiilet szakmai, partneri és tamogato szerepé érvényre jut:
19. § A Pedagogiai szakmai szolgaltatasokban
20. § A tobbcélu intézményekben valamint

e 2013. évi LXXVIIL.tv a felndttképzésrol

e 2012. évi XXX. torvény a magyar nemzeti értékekrdl és a hungarikumokrol 2. §
— a nemzeti értékekhez kapcsolddo tevékenységekben torténd részvétel; 3.§- 4.§
Telepiilési. tajegysegi és megyei értektar

e 2011. évi CLXXXVIL. torvény a szakképzésrol

e)  Kornyezetvédelem, kornyezet tudatossag

. Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)



h)

SZABADSAG ES FELELOSSEG XX. cikk (2) bekezdés — a testi és lelki
egészség érdekében a

kornyezet védelemének biztositasa

XXI. cikk (1) bekezdés —az egészséges kornyezethez vald jog.
2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol 13. § (1)
11. helyi kornyezet- és természetvédelem, 19. hulladékgazdalkodas;

1996. évi LIIL. torvény a természet védelmérdl Alapelvek 5. § —a természeti
értékek és teriiletek védelmének kotelezettsége

1995. évi LIII. torvény a kornyezet védelmének altalanos szabalyairol 1. § A
torvény célja; 2 § torvény hatalya; 12. §T4jékozodas, tajékoztatas és nyilvanossag;
54. - 55 § Kornyezeti nevelés, képzés, mivelddés; 98-100 § A kornyezetvédelmi
egyesiiletek jogai
2011. évi LXXVII. térvény a vilagorokségrol

Hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének eldsegitése

. Magyarorszag  Alaptorvénye (2011. 4prilis 25) SZABADSAG ES
FELELOSSEG I-XXXI. cikk — a mindenkit megilleté emberi és polgari jogok

« 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmoddrol és az esélyegyenloség
elémozditdsarol
1§. Az egyenld banasmod kovetelménye alapjan Magyarorszag
terliletén tartozkodo természetes személyekkel, ezek csoportjaival,
valamint a jogi személyekkel és a jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezetekkel szemben e torvény rendelkezései szerint
azonos tisztelettel €s koriiltekintéssel, az egyéni szempontok
azonos mértékill figyelembevételével kell eljarni;
4. § Az egyenld banasmod kovetelményét
a) a magyar allam,
b) a helyi és nemzetiségi onkormanyzatok, ezek szervei
jogviszonyaik létesitése soran, jogviszonyaikban, eljarasaik és
intézkedéseik soran (a tovabbiakban egyiitt: jogviszony) kotelesek
megtartani
31. § (1) A kozség, a varos ¢€s a fovaros keriileteinek
Onkorményzata (a tovabbiakban: telepiilési 6nkormanyzat)
Otévente Ot évre sz0l6 helyi esélyegyenldségi programot fogad el.
e 1999. évi C. térvény az Europai Szocialis Karta kihirdetésérdl
* 20009. évi VL. torvény a Modositott Eurdpai Szocialis Karta
kihirdetésérol
. 2011. évi CVL torvény a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasarol

i)Emberi és allampolgari jogok védelme, valamint a tarsadalmi parbeszéd,

részvétel



« Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.) SZABADSAG ES
FELELOSSEG I-XXXI. cikk — a mindenkit megilletd emberi és
polgari jogok

« 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi onkorményzatairdl
2. § (1) A helyi 6nkormanyzas a telepiilés, valamint a megye
valasztopolgarai kozosségének joga, melynek soran érvényre jut az
allampolgari feleldsségérzet, kibontakozik az alkotd egyiittmiikodés
a helyi kozosségen beliil.

(2) A helyi 6nkormanyzas a helyi koziigyekben demokratikus

modon, széles kort nyilvanossagot teremtve kifejezi és

megvaldsitja a helyi kozakaratot.

6. § A helyi 6nkormanyzat feladatai ellatasa sordn a) timogatja a
lakossag onszervezddo kozosségeit, egylittmitkddik e
kozosségekkel, biztositja a helyi kozligyekben valo széles korti @
allampolgari részvételt;

e 2010. évi CXXXI. térvény a jogszabalyok eldkészitésében valo

tarsadalmi részvételrdl —5 -15 § a tarsadalmi egyeztetés

j)A magyarorszagi nemzeti ¢€s etnikai kisebbségekkel kapcsolatos
tevékenység_

- Magyarorszag  Alaptorvénye (2011. éprilis  25) SZABADSAG ES
FELELOSSEG XXIX. cikk — a Magyarorszagon €16 nemzetiségek allamalkotd
szerepének, a kultirdjuk, identitdsuk megOrzéséhez ¢s Onkormanyzashoz
fliz6d6 jogok

e 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi dnkorményzatairol 13. § (1)
16. nemzetiségi ligyek;

e 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol
I1. Fejezet A nemzetiségek alapvetd jogai 3-10. §

II1. Fejezet Egyéni nemzetiségi jogok 11-16. §

IV. Fejezet Kozdsségi nemzetiségi jogok 17-21. §

V. FEJEZET A nemzetiségek oktatasi, kulturélis és média jogai
A nemzetiségek oktatdsi 6nigazgatasa 22 —49. §

k)  Foglalkoztatds, illetve a munkaerdpiacon hatranyos helyzetli rétegek képzésének,
foglalkoztatasanak eldsegitése

- Magyarorszag Alaptorvénye (2011, aprilis  25) SZABADSAG ES
FELELOSSEG XII. cikk (1) Mindenkinek joga van a munka és a foglalkozas
szabad megvalasztasdhoz, valamint a vallalkozdshoz. Képességeinek ¢s
lehetdségeinek megfeleld munkavégzéssel mindenki koteles hozzajarulni a
kozosség gyarapodasahoz; (2) Magyarorszag torekszik megteremteni annak
feltételeit, hogy minden munkaképes ember, aki dolgozni akar, dolgozhasson.



« 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol 13. § (1)
12. helyi kozfoglalkoztatas
* 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas elOsegitésérél és a munkanélkiiliek
ellatasarol
1. § A foglalkoztatas elosegitése a munkanélkiiliség megeldzése €s
hatranyos kovetkezményeinek enyhitése érdekében a Kormany, a helyi
Onkormanyzatok, tovabba a munkaaddk és a munkavallalasra jogosultak, valamint
az utdbbiak érdekképviseleti szervezetei egyiittmiikodnek.

III. Fejezet MUNKAEROPIACI SZOLGALTATASOK ES
FOGLALKOZTATAST ELOSEGITO TAMOGATASOK Munkaer§-piaci
szolgaltatasok 13-14/A §

« 1999. évi C. torvény az Eurdpai Szocialis Karta kihirdetésérol I1-111 rész

« 2009. évi VI. torvény a Modositott Eurdpai Szocialis Karta
kihirdetésérdl 11-111 rész

1) Civil szervezetek szamara biztositott szolgéltatasok

«  Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25) SZABADSAG ES FELELOSSEG
VIII. cikk (2) Mindenkinek joga van szervezeteket létrehozni, és joga van
szervezetekhez csatlakozni.; (5) Szakszervezetek és mas érdek-képviseleti
szervezetek az egyesiilési jog alapjan szabadon alakulhatnak és tevékenykedhetnek.

e a2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l 6. § A helyi
Oonkormanyzat feladatai ellatdsa soran a) tamogatja a lakossag Onszervez6do
kozosségeit, egylittmiikddik e kozosségekkel, biztositja a helyi koziigyekben vald
sz¢les kort allampolgari részvételt;

« 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a
civil szervezetek miikodésérol ¢és tamogatasarol 51. § (1) a miniszter civil
informdcios centrumokat mikodtet. 52 §-ban szerepld feladatainak ellatdsa kapcsan
az [Egyesiilet egyiittmiikodésre torekszik a Civil Informacios Centrum
mitkddetetésében résztvevo szervezettel.

III. Az egyesiilet tagsagsaga

III.1. Tagsag keletkezése:

II.1.1 Az egyesiileti tagsag az alapitaskor az egyesiilet nyilvantartasba vételével, az alapitéast
kdvetden a belépési kérelemnek Kozgytilés altali elfogadasaval keletkezik.

I1.1.2 Az egyesiilet tagjava olyan természetes személy, valhat, aki
» Nyilatkozik belépési szandékarol
» Elfogadja az egyesiilet, az alapszabalydban megfogalmazott céljait

e A létesitd okirat alapjan az egyesiilet tagjait terheld kotelezettségének
teljesitését vallalja.



III. 1.3 A tagok személyére vonatkoz6 adatok nem nyilvanosak.

II1.2. Kiilonleges jogallasu tagsag:

II. 2.1. Az egyesiilet tiszteletbeli tagjava olyan természetes személy, jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet véalhat, aki/amely:

- az egyesiilet célja szerinti terlileten vagy ahhoz kapcsolddo teriileten folytat
kiemelkedd szinvonalu tevékenységet és ezért az Egyesiilet tiszteletbeli tagga valaszt

- az egyesiileti célok eldmozditasa érdekében végzett tevékenységéért
tiszteletbeli tagga valaszt
I1.2.1.1 A tiszteletbeli tagga valasztasrdl, az alapszabdly rendelkezése szerint hatdroz a
kozgytilés
II1.2.1.2 A tiszteletbeli tagsag elfogadasardl irasban kell nyilatkozni.

II1.2.2. Az egyesiilet partolé tagjava olyan természetes személy, jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet véalhat, aki/amely

2.2.1 az Egyesiilet partolo tagja kivan lenni €s

2.2.2 csak az iddszakos vagy rendszeres vagyoni hozzdjaruldssal vesz részt az
Egyesiilet tevékenységében, s akit ezért az Egyesiilet partol6 tagga valaszt

2.2.3. a partolo tagga valasztasrol, az alapszabaly rendelkezése szerint a Kozgytilés
hatéroz.

III. 3 A tagok jogai

I1.3.1. A tag joga, hogy:
- részt vegyen az egyesiilet tevékenységében
- részt vehessen, szavazhasson a Kozgytilésben,

- A tag tagsagi jogait személyesen gyakorolhatja, A tagok szavazati joga nem
ruhazhato at.

Ha a jogszabalyban foglalt feltételeknek eleget tesz, az Egyesiilet barmely tisztségére
megvalaszthassak

- a Kozgyiilés napirendi pontjara javaslatot tegyen,

- akdzgyllésen felszolaljon,

- jogosult igénybe venni, az Egyesiilet, tagok részére biztositott szolgaltatasait

- az elndkség tilésén jelen lehet, a napirendi pontok vonatkozasaban felszolalhat

II1.3.2 A partolo és a tiszteletbeli tagsdg az Egyesiiletben tagsagi jogokat ¢&s
kotelezettségeket nem keletkeztet azzal a kivétellel, hogy a partolo ¢€s tiszteletbeli tagokat



tanacskozasi jog illeti meg az Egyesiilet Kozgytilésén, ennek gyakorldsa soran javaslatokat és
inditvanyokat tehetnek, tovabba felszolalassal ¢lhetnek.

II1. 4. A tagok kotelezettségei

1. 4.1.

Il1.4.2. A tag kotelezettsége a kozgyllés altal megéallapitott éves tagdij befizetése. Az
egyeslileti tagdijat a Kozgytilés évi 2 000 forintban allapitotta meg, melyet a tagok egy vagy
két részletben a titkarnak vagy az egyesiilet bankszamléjara kotelesek befizetni legkésobb
targyév december. 15-ig.

II1.4.3 A tag kotelezettsége az egyesiilet altal rabizott és az altala vallalt feladatok teljesitése,
az Egyesiilet vagyondnak ¢és hirének védelme, a rdbizott vagyon felhaszndlasarol szolo
tételes elszamolas.

IT1.5. A tagsag megsziinése

I1.5.1. A tagsag megsziinik:

a) az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinésével, természetes személy
elhalalozasaval,

b) a tag kilépésével, a tiszteletbeli és partold tagsag onkéntes felmondasaval.
c) atagkizdrasaval, tiszteletbeli és partolo tag esetén a cim visszavonasaval.
d)A tagsagi jogviszony Egyesiilet altali felmondaséaval

5.1.1. A tag a tagsagi jogviszonyat az Egyesiilet képviseldjéhez intézett irdsbeli

nyilatkozattal barmikor indoklas nélkiil megsziintetheti. A tagsdgi viszony a
lemondasrol sz616 nyilatkozat Egyesiilet altali atvételének napjan sziinik meg.

III. 5. 2 Tag kizarasa

a) Amennyiben a tag nem felel meg az Alapszabaly III. 4. pontjaban rogzitett
tagsagi feltételeknek, a Kozgyiilés a tagot mindsitett tobbségi hatarozattal, a
jelenlévd, szavazati joggal rendelkezd tagok legalabb haromnegyedes
szavazat-tobbségével az Egyesiiletbdl kizarhatja.

b) A tiszteletbeli és partolo tag cimet a Kozgyiilés mindsitett tobbségi
hatarozattal, a jelenlévd, szavazati joggal rendelkezd tagok legalabb
haromnegyedes szavazat-tobbségével jogosult megvonni abban az esetben, ha
a tiszteletbeli vagy partold tag az Egyesiilet céljaval, szellemiségével,
értékrendjével vagy az Alapszaballyal 6ssze nem egyeztethetd magatartast
tanusit

¢) Amennyiben a tag kotelezettségeit rendszeresen vagy tartdsan nem teljesiti,
illetve sulyosan gatolja az Egyesiilet miikodését, vagy veszélyezteti
célkitlizéseinek megvaldsitasat, az Elnok a kizdrdé ok megsziintetésére 30



d)

napos hatarid6t tiiz ki. A hatdrid6 eredménytelen elteltét kovetden terjeszti az
Elnok a kizarasra vonatkozd hatérozati javaslatot a Kozgytilés elé.

Egy tag kizarésara az ok megjelolésével az Elndkség vagy az Egyesiilet
barmely négy tagja javaslatot tehet az Elndknek, aki a 4. 2. b. pontban
rogzitett szabalyok szerint koteles eljarni. Az Elnok az eljarasrol tdjékozatni
koteles a Kozgytilést.

A tiszteletbeli és partolo tag cim megvonasara ok megjeldlésével az Elndkség
vagy az Egyesiilet barmely négy tagja javaslatot tehet az ElIndknek. Az Elnok
a tiszteletbeli és partoldo tag cim megvondsit eredményezd ok
megsziintetésére 30 napos hataridot tiiz ki. A hataridé eredménytelen elteltét
kovetden terjeszti az Elndk a cim visszavondsara vonatkozé hatdrozati
javaslatot a Kozgyllés elé. Az Elnok az eljarasrol tajékozatni koteles a
Kozgytilést.

Amennyiben a tag a tagdijfizetési kotelezettségét az alapszabaly I11.4.2.
pontjdban meghatdrozott hatdridére nem teljesiti, az Elndk a tagdijfizetési

kotelezettség teljesitésére — a lehetséges jogkdvetkezményt is tartalmazo

tagkizaras) — irdsbeli felszélitdst kiild 30 napos teljesitési hataridd

kitizésével. A hataridé eredménvtelen elteltét kovetden terjeszti az Elnok a
kizarasra vonatkozd hatarozati javaslatot a Kozgyiilés elé.

A tag kizarast targvald kozgyiilésre a tagot tértivevényes, ajanlott levéllel kell

meghivni, és a kozgylilésen modot kell adni az érintett tagnak arra, hogy
védekezését eldterjessze. A kdzgylilésen nem hozhatd a tag kizardst kimondd
hatarozat, ha a tag részére nem biztositottak lehetdséget védekezése
eléterjesztésére. A tag kizarast kimondé hatdrozatot irdsba kell foglalni és

indokolassal kell ellatni; az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul
szolgald ténveket és bizonyvitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségekrol

vald tajékoztatast. A kizaré hatarozatot a tageal irdsban ko6zolni kell az
altalanos szabdlyok szerint.

IV. Az egyesiilet szervezete, hataskore és mukodése

IV.1. Kozgylilés

IV.1. 1. Az Egyesiilet legfobb testiileti dontéshozd szerve az Egyesiilet tagjaibol allo

Kozgytilés.

IV.1. 2. A Kozgytilés kizardlagos hataskorei:

a)
b)

¢)
d)

e)
f)

az Alapszabaly elfogadasa és modositésa;

a megszlnésének, egyesiilésének, szétvaldsanak elhatarozasa;

tiszteletbeli és partold tag cim adomanyozasa,

a rendes tag kizarasa, illetve a tiszteletbeli és partolo tag cim visszavonasa.

a vezetd tisztségviselok megvalasztasa, visszahivasa, ¢és dijazasanak
megallapitasa

az Elnokség éves beszamolojanak elfogadésa,



g) a bizottsagok létrehozasa;

h) atagdij 0sszegének és esedékességének meghatarozasa.

1) a Feliigyeld bizottsdg elndkének, tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és
dijazasuk megallapitasa

j) a Feliigyel0 bizottsagi tagok tajékoztatéjanak elfogadasa.

k) Az Egyesiilet nevével, cimerével, logdjaval és minden a nevéhez kapcsolodo
joggal kapcsolatos egy ¢évnél hosszabb, illetve hatarozatlan idejii
szerz8déskotésre vonatkozo dontés

IV.1. 3 A kozgyllés iigyrendje:

IV.1.3 A Kozgyiilést legalabb évente kétszer, illetve sziikség szerint kell Osszehivni. A
Kozgyiilés iilése személyes részvétellel elektronikusan is lefolytathato, ha a legfébb szerv
tagjainak személyazonossaga az igénybe vett elektronikus uton megfeleléen igazolhato,
dokumentélhatd. A Kozgytilés elektronikus uton torténd lefolytatdisa SKYPE technikéval,
videokonferencia keretében, MSM technikaval, vagy mas a célnak megfeleld technikaval
torténhet. Ha a dontéshozo szerv iilésén hozott hatarozatot be kell nyujtani,, jegyzékonyvet
kell késziteni, amelyet az elndk alairasaval hitelesit.

IV:1.3. a) A Kozgytlést az Elnok hivja 0ssze az Egyesiilet székhelyére a tagok eldzetes
irasbeli értesitésével, postai vagy elektronikus levelezés utjan kiildott meghivoval.
Szabalyszerii a Kozgylilés 0sszehivasa, ha a tagokat legalabb 8 nappal a kdzgytilés idépontja
elott értesitik. A meghivonak tartalmaznia kell a Kozgytilés helyét, idejét, a napirendi
pontokat olyan részletességgel, hogy a szavazésra jogosultak a targyalni kivant témakdrben
allaspontjukat kialakithassadk. Tartalmaznia kell, a hatarozatképtelenség esetén megtartando
esetleges megismételt Kozgytiilés helyének és datumanak pontos megjelolését. A kozgytilés
olyan kérdést targyalhat, ami a meghivoban szerepel.

Biztositani kell, hogy a meghivé kikiildését megelézden az Egyesiilet tagjai a kozgytilés
napirendi pontjara javaslatokat tegyenek.

IV:1.3. b) Az 6sszehivast irasban kezdeményezheti a tagok legalabb egy tizede is, az ok és
cél megjelolésével. Ha az Elnok a kezdeményezéstdl szamitott 15 napon beliil nem hivja
Ossze a Kozgylilést, akkor a kezdeményez6k maguk jogosultak ezt megtenni.

IV:1.3. ¢) Amennyiben a megismételt Kozgyiilés nem az eredeti Kozgytiléssel azonos napon
keriil megtartdsra, valamennyi egyesiileti tag részére elektronikus vagy hagyomanyos
levelezés utjan ismételten meghivot kell kézbesiteni.

IV:1.3 d)A Kozgytilés hatarozatképes, ha Osszehivasa szabalyszerlien megtortént, valamint
ha a tagok tobb mint fele (50 %+1 f6) jelen van. A hatdrozatképesség hianya esetén a
megismételt Kozgylilés az eredeti meghivoban szerepld napirendi pontok tekintetében a
jelenlévok szamatol fliggetleniil is hatarozatképes abban az esetben, ha a tdvolmaradas
jogkovetkezményeire a tagok figyelmét a meghivoban kifejezetten felhivtak.

IV.1.3 e). A Kozgytlést az Elnok vagy a tagok altal egyszerii sz6tobbséggel megvalasztott
tag (késoObbiekben levezetd elndk) vezeti. A kozgyiilésrdl jegyzOkonyvet kell vezetni. A
kozgyiilés kezdetén a jegyzOkonyv vezetdiét az Elnok javaslatara a kozgyiilés hagyja jova.
A jegyzOkonyv hitelesitésére az Elndk javaslatira a kozgytlés két fot valaszt. A kdzgyiilés
kezdetén meg kell valasztani a kettd szavazatszamlald személyt.
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A levezetd elndk ismerteti a meghivoban megjeldlt napirendi pontokat.

IV.1. 3. f) Kozgytilés nyilvanos.

IV.1.3 g) A Kozgylilés az Egyesiilet szervezeti felépitésével, miikodési rendjével,
gazdalkodasaval kapcsolatos kérdésekben egyszerti tobbséggel (a jelenlévo tagok 50%+1£0)
hataroz.

IV.1.3. h) Az Egyesiilet megsziinésére, atalakulasara, mas szervezettel megvaldsitando
egyeslilésére, mas szervezetbe torténd beolvaddsdra vonatkozé dontés kimondasahoz
mindsitett tobbség (a tagok 2/3-anak ilyen iranyl szavazata) sziikséges.

IV.1. 3. 1) SzavazategyenlOség esetén a hatdrozati javaslatot elvetettnek kell tekintetni.

IV.1. 3j) A Kozgytlésrdl jegyzokonyvet kell vezetni, a hatdrozatokat, be kell vezetni a
Hatarozatok Konyvébe. A Hatdrozatok Konyve oly moédon tartalmazza a hatarozatokat,
hogy abbol a Kozgytilés dontésének tartalma, idOpontja és hatdlya, illetve a dontést
tamogatok ¢€s ellenzOk szamaranya megallapithato.

IV.1. 3.k) A hatarozatokrol a tagokat és az érintetteket irdsban, postai vagy elektronikus
kiildeménnyel tajékoztatni kell a hatdrozat meghozatalatél szamitott 15 napon belil. Az
értesités megtorténtéért, illetve a dontéseknek és hatdrozatoknak az érintettekhez vald
eljuttatasaért az Egyesiilet elndke felelds.

IV.1. 3. 1) A Kozgytlés altal hozott hatarozatokba — az elndkkel valo eldzetes id6pont
egyeztetés utan — barki betekinthet az Egyesiilet székhelyén. A Kozgytilés hatdrozatai az
Egyesiilet honlapjan keresztiil nyilvanossagra keriilnek a hatdrozat meghozataldt6l szamitott
15 napon beliil.

V. Tisztségviselok

V. 1.EIn6k

V.1.1.Az Elnok az Egyesiilet képviseletére 6nalldan jogosult, és elldtja az alabbi feladatokat

a) Irdnyitja a bizottsagok és az Elnokség munkajat.
b) szervezi és feliigyeli az Egyestilet miikodését, munkajat, projektjeit és szolgaltatasait.
c) ellatja az Egyesiilet folyamatos képviseletét.
d) eldkésziti a Kozgytiléseket.
V 1. 2. Az EInokdt a Kozgytilés tagjai koziil 5 évre valasztja.
V 1. 3 Az Elndk beszamolasi kotelezettséggel tartozik a Kozgytlés felé.

V 1. 4. Az Elnok sajat jogkorrel és személyes alairasaval jar el mindazon iigyben, mely az
Egyesiilet képviseleti, tigyviteli és gazdalkodasi tevékenységébdl adodik.

)4

Igy gondoskodik az el6z6 évrdl sz6l6 beszamolo letétbe helyezésérdl is.

V. 1. 5. Az Elnok figyelemmel koveti a 2011. évi CLXXV. torvény az egyestilési jogrol, a
kozhasznt jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérdl €s tdmogatasarol szo6lo
torvény 31 § (4.) és (5.) bekezdésében kozhasznusagi feltételek teljesiilését. Amennyiben a
megfeleld er6forrasok és a megfeleld tarsadalmi tamogatottsag biztositisa sajat jogkorében
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nem teljesithetd intézkedéseket kivan, a sziikséges intézkedésekre vonatkozo javaslatokat az
illetékes Elnokség, illetve a Kozgytilés elé terjeszti.

V 2. Alelnok

V.2. 1
V 2. 2. Az Alelnokét tagjai koziil a Kozgytilés 5 évre valasztja

V .2. 3. Az alelnok tevékenységérdl a Kozgytilésnek és az Elndkségnek tartozik beszamolasi
kotelezettséggel.

V. 3 Titkar

V. 3.1. A titkdr az Egyesiilet adminisztrativ teenddket latja el, felelds a pénziigyi
gazdalkodasért, valamint az elndkség szdmara segitséget nyujt a kozgylilések
megszervezeésében, a kapcsolattartasban.

V 3.2 A Titkart a Kozgytilés az Egyesiilet tagjai koziil 5 évre valasztja.

V 3. 3 A Titkér tevékenységérol a Kozgylilésnek és az Elndkségnek tartozik beszamolasi
kotelezettséggel.

V. 4 Elndkség

V. 4. 1. Egyesiilet ligyintéz0 és képviseleti szerve az Elndkség, mely az egyesiilet elnokébol,
alelnokébdl, titkarabol és az elndkség tagjaibol all.
Az Elnokség hataskorébe tartozik:
a) azlgyrend elfogadasa
b) az etikai szabalyok elfogadasa
c) tagfelvétel elfogadasa
d) a bizottsagi munka koordinalasa
e) szakmai kapcsolattartas
f) az elndk utasitasa a Kozgytiilés dsszehivasara
g) az Egyesiilet éves beszdmolojanak elkészitése és véleményezés céljabol torténd
megkiildése a Feliigyelo Bizottsag felé, valamint a beszamolo jovahagyas céljabol a
Kozgytlés elé terjesztése.
h) Az Egyesiilet nevével, cimerével, log6javal és minden a nevéhez kapcsolodo joggal
kapcsolatos egy évnél rovidebb idejii szerzédéskotésre vonatkozd dontés

Az elnokség tagjainak neve, tisztsége:
1. Jasko Péter elnok

2. Addm Gyérgyné elnokségi tag

3. Bakos Ferenc elnokségi tag

4. Kalo Laszlo elnokségi tag
5. Verbovszki Kdaroly elnokségi tag
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V.4. 2. Az FElnokség sziikség szerint, de legalabb évente két alkalommal {ilésezik.
Ugyrendjét maga hatirozza meg.

V.4. 3. Az Elndkség iilésein tanacskozasi joggal vesznek részt, a Felligyeld Bizottsag tagjai,
sziikség esetén, az Egyesiilet legalabb 2 tagja.

V.4. 4. Az Elnokség ilését az elndk hivja Gssze, szabalyszerli az 6sszehivas, ha az elndk
elézetes irasban értesitette az elndkség tagjait. A meghivot az iilés eldtt legalabb 8 naptari
nappal elektronikus vagy postai uton meg kell kiildeni. Az Alapszabaly IV 2. 5 pontja
szerint létrehozott Bizottsagok tagjait, valamint a Feliigyeld Bizottsag elnokét és tagjait, az
Egyesiilet tagjait az elnokségi tagokkal azonos modon kell meghivni. A Meghivo
tartalmazza az iilés napirendjére vonatkozo javaslatot.

V. 4. 5. a) Az Elnokség iilését irasban kezdeményezheti az elndkon kiviil a masik 2
elnokségi tag. Ha az elndk ezt 8 napon belill nem teszi meg, abban az esetben a
kezdeményezdk egyiitt jogosultak ennek dsszehivasara.

b) Az Elndkség iilései nyilvanosak, amennyiben ez az Egyesiilet vagy masok jogat, jogos
érdekét ez nem veszélyezteti.

c) Zart ilés elrendelésére a az Elndk jogosult donteni.

d.) Az Elnokség iilésén — Osszehivas szabalyszerlien megtorténte utan — a tagok koziil
legalabb 2 fonek jelen kell lennie. Az Elndkség iilései nyilvanosak, azokon az Egyesiilet
barmely tagja tanacskozasi joggal vehet részt.

e.) Az elndkség akkor hatarozatképes, ha az {ilésen a szavazasra jogosult tagjainak tobb mint
a fele jelen van

V. 4. 6.Az Elnokség hatarozatait nyilt szavazassal hozza, kivételt képez a tagfelvétel
kérdése, melyek esetében a tagok titkos szavazassal, egyszeri szotobbséggel dontenek.

V. 4. 7. Az Egyesiilet vezetd szervének hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy,
aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja, élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a
hatarozat alapjan kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy barmilyen mas elényben
részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil elénynek az
Egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem
pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

V. 4. 8. Az Elndk koteles az Elnokség altal hozott dontések nyilvantartdsat naprakészen
vezetni, mely nyilvantartasbol megallapithaté a dontés tartalma, idépontja és hatalya, a
dontést tamogatok és ellenzék szamaranya (ha lehetséges személye is). Az elndkség altal
hozott hatarozatokat koteles a Hatarozatok Konyvébe behelyezni.

V.4. 9. A hatdrozatokrol a tagokat és az érintetteket irasban, postai vagy elektronikus
kiildeménnyel t4jékoztatni kell.

V. 4.10. Az Elndkség altal hozott hatarozatokba — az elndkkel valo eldzetes i1d6pont
egyeztetés utdn — barki betekinthet az Egyesiilet székhelyén. Az Elnokség hatdrozatai az
Egyesiilet honlapjan keresztiil nyilvanossagra keriilnek.

VI.1. Tisztségvisel6k valasztisa
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VI.1.1 Az Egyesiilet tisztségviseldit a tagok sorabol a Kozgyiilés 5 évre valasztja.
Személyiikre barmely rendes tag javaslatot tehet. A tisztségviselok megvalasztasa titkos
szavazassal és mindsitett tobbségi hatdrozattal, a jelenlévd, szavazati joggal rendelkezd
tagok legalabb haromnegyedes szavazat-tobbségével torténik.

VI.1.2. A Tisztjité Kozgytilés elott 8 nappal az Elndk koteles felhivni a tagokat személyi
javaslataik megtételére, illetve koteles legalabb egy személyi javaslatot tenni. A tagok
személyi javaslataikat a Kozgytilés folyaméan a jeloltek bemutatdsanak kezdetéig tehetik
meg.

VI.1.3. Az Egyesiilet Tisztjito Kozgytilésére a valasztott tisztségviselok megbizatdsanak
megsziinésével keriil sor.

V1. 2. A tisztségvisel6i megbizatds megsziinése

VI. 2.1 .A tisztségvisel6i megbizatas megszinik:
a) a tisztségviseld tagsagi viszonyanak megsziinésével.
b) a tisztségviseld megbizatasi idejének lejartaval.
c) atisztségviseld visszahivasaval.
d) atisztségviseld lemondasaval

VI. 2 .2. A tisztségviseld visszahivasa

A tisztségviseld visszahivhatdé amennyiben nem, vagy az Alapszabaly rendelkezéseit
megsértve latja el feladatait. A tisztségviseld visszahivasat a tagok 33%-a kezdeményezheti.

VII. Feliigyel6 Bizottsag

V. 1. Feliigyel6 Bizottsag feladata az Egyesiilet alapszabélyban rogzitett tevékenységének,
gazdalkodasanak folyamatos ellendrzése és a tevékenység felligyelete. Mukodéséért a
Kozgytlésnek felel.

V. 2. A Feliigyeld Bizottsag a tisztségviseloktdl jelentést, a szervezet a munkavallaloitol
pedig tajékoztatast vagy felvildgositast kérhet, tovabba a szervezet konyveibe és irataiba
betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

V. 3. Feliigyel6 Bizottsadg elnokét €s 2 tagjat a Kozgylilés valasztja meg 5 éves idétartamra
a tisztségviselok megvalasztasara vonatkozo eljaras szerint. A Feliigyeld Bizottsagi
megbizatas a tisztségviseld1 megbizatds megsziinésével azonos moédon  szlinhet meg.
Amennyiben a Felligyel6 Bizottsag elndkének, illetve egy vagy tobb tagjanak megbizatisa
megszinik, a Kozgytlést 30 napon beliil 6ssze kell hivni, hogy gondoskodjon a Feliigyeld
Bizottsag 3 fos létszamanak helyreallitasarol.

V. 4. A Feliigyeld Bizottsag elnokét az Egyesiilet valasztott testiileteinek iiléseire
tanacskozasi joggal meg kell hivni.

V. 5. A Feliigyeld Bizottsag sziikség szerint de évente legalabb egyszer lilésezik, mely tilést
a Feliigyel6 Bizottsag elndke a tervezett idopont eldtt legalabb 8 nappal irasban hiv 6ssze a
napirend egyidejii irasbeli kozlésével.
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V. 5. 1. A Feliigyel6 Bizottsag iilései nyilvanosak, amennyiben ez az Egyesiilet vagy masok
jogat, jogos érdekét ez nem veszélyezteti.

V. 5. 2. Zart iilés elrendelésérdl az el6zé bekezdésben foglalt indokok alapjan a Feliigyeld
Bizottsag elndke jogosult donteni.

V.6 A Feliigyeld Bizottsag iilése hatarozatképes, ha a Feliigyel6 Bizottsdg mindhdrom tagja
(elndk és 2 tag) jelen van az iilésen. A hatdrozatképtelenség esetén a megismételt iilést-
azonos napirendi pontokkal- legalabb nyolc napos id6kozzel kell kitiizni.

V.7 A Feliigyeld Bizottsag hatarozatait egyszerii tObbséggel hozza. Szavazategyenldség
esetén a hatdrozati javaslatot elvetettnek kell tekinteni. A Feliigyel6 Bizottsag Munkarendjét
maga hatirozza meg.

V.8 A hatdrozatokat az érintettekkel a Feliigyeld Bizottsag elndke kozli irdsban. A
hatarozatokat az egyesiilet elndke altal vezetett Hatarozatok Konyvébe kell behelyezni. A
Hatarozatok Konyve oly modon tartalmazza a hatirozatokat, hogy abbol a Kozgylilés
dontésének tartalma, idépontja €s hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenzok
szdmaranya megallapithato.

V. 9. A Feliigyeld Bizottsag munkajarol és megallapitasairdl irdsban tartozik a Kozgytlést
tajékoztatni.
V. 10. A Feliigyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni, €s
annak 0sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy:
a.) a szervezet milkddése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként stlyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhéritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetdszerv
dontését teszi sziikségessé.
b.) a vezetO tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.
V. 11. Az intézkedésre jogosult vezetOszervet a feliigyeld szerv inditvadnyara - annak
megtételétdl szamitott harminc napon beliil - 6ssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen
eltelte esetén a vezetdszerv Osszehivasara a Feliigyel Bizottsag is jogosult.
V. 12. Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikkodés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyeld Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi feliigyeletet ellato szervet.
V. 13. Nem lehet a feliigyeld szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy,
aki
a) a vezetdszerv elndke vagy tagja,
b) a szervezettel a megbizatasan kiviilli mas tevékenység kifejtésére iranyulod
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulod egyéb jogviszonyban all, ha a jogszabaly
masképp nem rendelkezik
c) a szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki altal megkdtés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast -,

d) illetve az a) - ¢) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja

VI. Az Egyesiilet képviselete

VI. 1. Az Egyesiilet képviseletére a vezetd tisztségviselok éndlldan jogosultak.
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VII. Gazdalkodési szabalyok

VII. 1. Tevékenységek a hatalyos TEAOR 08 szerinti besorolds alapjan:

a) Népegészségligyi, valamint egészségmegorzéssel, megeldzéssel,

egészségfejlesztéssel, az egészséges ¢letmodra neveléssel 0sszefliggd feladatok.

A TEAOR szerint: 9499 M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység; 8899 M.n.s. egyéb
szocidlis ellatas bentlakds nélkiil; 8551 Sport, szabadidés képzés, 8559 M.n.s. egyéb oktatas;
5811 Konyvkiadas; 5814 Folyodirat, iddszaki kiadvany kiadasa; 5819 Egyéb kiadoi
tevékenység; 6311 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas; 6312 Vilaghalo-portal
szolgaltatas; 9412 Szakmai érdekképviselet

b) szocidlis tevékenység, csaladsegités, idoskortiak gondozasa,
TEAOR szerint: 9499 M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység; 8899 M.n.s. egyéb
szocialis ellatas bentlakas nélkiil; 8551 Sport, szabadidés képzés, 8559 M.n.s. egyéb oktatas;
5811 Konyvkiadas; 5814 Folyodirat, idészaki kiadvany kiadasa; 5819 Egyéb kiadoi
tevékenység; 6311 Adatfeldolgozds, web-hoszting szolgaltatds; 6312 Vilaghalo-portal
szolgaltatas; 9412 Szakmai érdekképviselet

¢) tudomanyos tevékenység, kutatas

TEAOR szerint: 7220 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés; 9499 M.n.s. egyéb
kozosségi, tarsadalmi tevékenység; 8559 M.n.s. egyéb oktatas; 5811 Konyvkiadas; 5814
Folyoirat, idészaki kiadvany kiadasa; 5819 Egyéb kiadoi tevékenység; 6311 Adatfeldolgozas,
web-hoszting szolgaltatds; 6312 Vilaghalo-portal szolgaltatas; 8551 Sport, szabadidds képzés,
8552 Kulturalis képzés; 9412 Szakmai érdekképviselet

d) nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés €s képzés
TEAOR szerint: 8551 Sport, szabadidds képzés, 8552 Kulturalis képzés; 8559 M.n.s. egyéb
oktatds ; 9499 M.n.s. egyéb kozdsségi, tarsadalmi tevékenység; 5811 Konyvkiadas; 5814
Folyoirat, id6szaki kiadvany kiadéasa; 5819 Egyéb kiadoi tevékenység; 6311 Adatfeldolgozas,
web-hoszting szolgaltatas; 6312 Vilaghald-portal szolgaltatas; ; 9412 Szakmai érdekképviselet

e) kulturdlis tevékenység, a kulturalis 6rokség megdvasa, a Vilagorokség megdvasa
TEAOR szerint: 9499 M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység, 9001 Eldadé-miivészet;
9002 Eldado-miivészetet kiegészitd teveékenység, 9003 Alkotomiivészet; 8552 Kulturalis
képzés; 9329 M.n.s. egy€b szorakoztatds, szabadidds tevékenység; 7990 Egyéb foglalas; 9499
M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenyseg; 9412 Szakmai érdekképviselet; 8559 M.n.s.
egyéb oktatas; 5811 Konyvkiadas; 5814 Folyoirat, iddszaki kiadvany kiadasa; 5819 Egyéb
kiadoi tevékenyseég; 6311 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas;; 6312 Vilaghald-portal
szolgéltatas; 8551 Sport, szabadidds képzés, 8552 Kulturdlis képzés; 9321 Vidamparki,
szorakoztatoparki tevékenység 9412 Szakmai érdekképviselet; 7420 Fényképészet;

f) kornyezetvédelem, kornyezettudatossag
TEAOR szerint: 9499 M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység; 8559 M.n.s. egyéb
oktatas; 5811 Konyvkiadas; 5814 Folyoirat, idoszaki kiadvany kiadasa; 5819 Egyéb kiadoi
tevékenység; 6311 Adatfeldolgozds, web-hoszting szolgaltatas;; 6312 Vilaghalo-portal
szolgaltatds, 8551 Sport, szabadidds képzés, 8552 Kulturdlis képzés; 9412 Szakmai
érdekképviselet

1) emberi és allampolgari jogok védelme, valamint a tarsadalmi parbeszéd, részvétel

TEAOR szerint: 9499 M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység; 8551 Sport, szabadidés
képzés, 8552 Kulturalis képzés; 8559 M.n.s. egyéb oktatas 7220 Tarsadalomtudomanyi, human
kutatés, fejlesztés; 5811 Konyvkiadas; 5814 Folyoirat, iddszaki kiadvany kiadasa; 5819 Egyéb
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kiadoi tevékenység; 6311 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas;; 6312 Vilaghalo-portal
szolgaltatas; 9412 Szakmai érdekképviselet

j) a magyarorszagi nemzeti ¢és etnikai kisebbségekkel, valamint a hatdron tali
magyarsaggal kapcsolatos tevékenység

TEAOR szerint: 9499 M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység; 8551 Sport, szabadidés
képzés, 8552 Kulturalis képzés; 8559 M.n.s. egyéb oktatas 7220 Tarsadalomtudomanyi, human
kutatés, fejlesztés; 5811 Konyvkiadas; 5814 Folyoirat, id6szaki kiadvany kiadasa; 5819 Egyéb
kiadoi tevékenység; 6311 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas;; 6312 Vilaghald-portal
szolgaltatas; 9412 Szakmai érdekképviselet

k) A kiilhoni magyar polgarokkal és szervezetekkel kapcsolatos tevékenység
TEAOR szerint: 9499 M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység, 9001 Eldado-miivészet;
9002 Eldado-miivészetet kiegészité tevékenység, 9003 Alkotomiivészet; 8552 Kulturalis
képzés; 9329 M.n.s. egy€b szoérakoztatas, szabadidOs tevékenység; 7990 Egyéb foglalas; 9499
M.n.s. egy¢b kozosségi, tarsadalmi tevékenység; 9412 Szakmai érdekképviselet; 8559 M.n.s.
egyéb oktatas; 5811 Konyvkiadas; 5814 Folyoirat, iddszaki kiadvany kiadasa; 5819 Egyéb
kiadoi tevékenység; 6311 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas;; 6312 Vilaghalo-portal
szolgaltatds, 8551 Sport, szabadidds képzés, 8552 Kulturdlis képzés; 9321 Vidamparki,
szorakoztatoparki tevékenység 9412 Szakmai érdekképviselet; 7420 Fényképészet;

) foglalkoztatds = munkaerdpiacon  hatranyos  helyzeti  rétegek  képzésének,
foglalkoztatasanak eldsegitése

TEAOR szerint: 7810 Munkakozvetités; 7820 Munkaerékolcsonzés; 7830 Egyéb
emberierdforras-ellatas, gazdalkodas; 9499 M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység;
8551 Sport, szabadidés képzés, 8552 Kulturalis képzés; 8559 M.n.s. egyéb oktatas 7220
Tarsadalomtudoményi, human kutatas, fejlesztés; 5811 Konyvkiadas; 5814 Folyoirat, idészaki
kiadvany kiadasa; 5819 Egyéb kiadoi tevékenység; 6311 Adatfeldolgozas, web-hoszting
szolgaltatas;; 6312 Vilaghalo-portal szolgaltatas; 9412 Szakmai érdekképviselet
o) civil szervezetek szamara biztositott szolgaltatasok

TEAOR szerint: 9499 M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység; 8559 M.n.s. egyéb
oktatds 7220 Tarsadalomtudomanyi, huméan kutatds, fejlesztés; 5819 Egyéb kiadoi
tevékenység; 6311 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas, 9412 Szakmai érdekképviselet;
8211 Osszetett adminisztrativ szolgéltatas; egyéb irodai szolgéltatas; 7311 Reklamiigynoki
tevékenység; 7312 Médiareklam

VII. 3. Az Egyesiilet a vezetd tisztségviseldt, a tdmogatdt, az Onkéntest, valamint e
személyek kozeli hozzatartozdjat - a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd
szolgaltatasok, illetve az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
1étesitd okiratnak megfeleld juttatasok kivételével - cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

VII. 4 1. Az Egyesiilet fobb bevételei

a.) a tagdijak, egyéb forrasok ( tagok, partold tagok adoményai,

b) gazdasagi-vallalkozési tevékenységbdl (szolgaltatas nyajtasabol) szarmazo bevétel,

c) a koltségvetési tamogatas:

ca) a palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési timogatas;

cb) az Eurdpai Unid strukturdlis alapjaibol, illetve a Kohézidés Alapbdl szadrmazd, a
koltségvetésbdl juttatott timogatas;
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cc) az Eurdpai Unio koltségvetésébdl vagy mas allamtol, nemzetkdzi szervezettdl szarmazo
tamogatas;

d) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6zd rendelkezése szerint kiutalt
Osszege;

e) mas szervezettdl, illetve maganszemélytdl kapott adomany;

g.) egy¢éb bevétel.

h.) az allamhéztartds alrendszereitdl kozszolgéltatasi szerzOdés ellenértékeként szerzett
bevétel

1.) Az Egyesiilet éltal szervezett rendezvények bevételei.

J.) A lakossag, intézmények, vallalkozok szamara végzett szolgaltatasért befizetett 6sszeg.

k) alapitvanyok tamogatasai, tdimogatok befizetései, stb.),

1.) onkormanyzati tamogatasok,

VII. 4 2 . Az egyesiilet raforditasa (kiadasai):

a) a tevékenységhez kozvetleniil kapcsolodo koltségek

b) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas nytjtasdhoz) kézvetleniil kapcsolodd
koltségek;

c) szerveinek, szervezetének mitkddési koltségei (ideértve az adminisztracid koltségeit és az
egyéb felmeriilt kozvetett koltségeket), valamint a tobb tevékenységhez hasznalt
immaterialis javak és targyi eszkozok értékcsokkenési leirasa;

d) az a)-c) pontok ald nem tartozo6 egyéb koltségek

VII. 4. 3. Az Egyesiilet a vagyonaval onalléan gazdalkodik, tartozéasaiért sajat vagyonaval
felel. Az Egyesiilet évente dont a céljai kozott felsorolt feladatok végrehajtasahoz
felhasznalhat6 pénzeszk6zok mértékérdl, felosztdsuk modjardl, egyéb tdmogatas nytjtasarol.
VIL5 Az egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak céljainak megvaldsitasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez.

VII. 6. Az Egyesiilet az allamhaztartas alrendszereitdl - a normativ tdmogatas kivételével -
csak irdsbeli szerz6dés alapjan részesiilhet timogatasban. A szerzodésben meg kell hatarozni
a tamogatassal vald elszamolas feltételeit és modjat. Az igénybe vehetd tamogatasi
lehetdségeket, azok mértékét és feltételeit a sajtd utjan nyilvanossagra kell hozni. Az
Egyesiilet, mint szervezet altal nyujtott cél szerinti juttatasok barki altal megismerhetok.

VII. 7 Az Egyesiilet mikodésérdl a kiilon jogszabalyok eldirdsai szerinti iizleti konyveket
kell vezetni és azokat az iizletév végén le kell zarni. Az iizletév végével a képviseld az
egyesiilet gazdalkodasarol a kozgylilés szamara mérleget, a gazdalkodas eredményérdl
vagyonkimutatast készit.

VII. 8 Az Egyesiilet koteles a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi
tevékenységébdl szarmazo bevételeit ¢és raforditasait elkiilonitetten nyilvantartani,
egyebekben a red iranyad6 konyvvezetési szabalyokat kell alkalmazni.

VIIL. 9. A Kozgyllés kizardlagos hataskorébe tartozik annak eldontése, hogy a gazdalkodasa
soran elért eredményt, illetve annak mely részét hogyan hasznalja fel. Az Egyesiilet
tevékenységébdl szarmazd eredmény azonban nem oszthato fel, az csak az Alapszabalyban
rogzitett tevékenységre fordithato.

VII. 10 Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fliggetlen, és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt és nem fogad el.
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VIL. 11. Az Egyesiilet miikddésével, szolgaltatdsi igénybevétele modjaval, beszamoloi
kozlésével kapcsolatosan a nyilvanossagot biztositja. Az Egyesiilet mutkodésének,
szolgaltatdsainak ¢és beszamoloinak nyilvanossadgat egyrészt honlapjan torténd kozzététel
utjan biztositja, masrészt az alapszabalyban szabalyozott irat betekintési és felvilagositas
adasi jog rogzitésével biztositja.

VIIL. 16 Az Egyesiilet elndke koteles gondoskodni a szervezet miitkddésével kapcsolatosan
keletkezett iratokba valo betekintésrol, ill. szolgaltatasai igénybe vétel modjarol
felvilagositast adni. Az iratokba valo betekintés iranti igényt (kérelmet) irasban kell az Elnok
részére megkiildeni.

VIIL. 17 Az Elndk koteles barmely jogszabaly altal felhatalmazott szerv vagy személy altal
kért iratbetekintést haladéktalanul; egyéb esetekben az iratbetekintést kérdvel tortént
megallapodas szerinti hataridében, illetve jogszabaly vagy hatdsagi hatarozat altal eldirt
hataridében teljesiteni.

VIL.18. Az EIndk koteles az iratbetekintésrél kiilon nyilvantartast vezetni, melybdl
megallapithatd a kérelmez6 neve, a kért irat megnevezése, a kérelem ¢és teljesitésének ideje.
A szervezet miikodésérdl, szolgaltatasai igénybe vétele modjarol az érdeklodét ha lehet
személyesen, ha erre nincs méd postai vagy elektronikus levelezés utjan az elnok
haladéktalanul tajékoztatja.

VII. 19. Az Egyesiilet barmely cél szerinti juttatasat palydzathoz kotheti. Ebben az esetben a
palyazati felhivds nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl - az eset Osszes
koriilményeinek mérlegelésével - megallapithatd, hogy a palydzatnak elére meghatarozott
nyertese van (szinlelt palyazat).

VIL.20. Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatds alapjaul nem szolgalhat.

VIL 21. Amennyiben az Egyesiilet a célszerinti juttatdsat palyazat keretében nytjtja,

. a vonatkozo palydzati felhivast, az elbiralas szempontjait, a palyazoék és
kedvezményezettek listdjat sajat honlapjan — barki szamara elérheté modon — nyilvanossagra
hozza

. a palyazatok elbiralasara IV 2. 5 pont szerinti bizottsagot hoz 1étre

. a biralatot végz0 bizottsdg munkdjanak segitésére kiilsé szakembereket is felkérhet
az Elnok

. a biralatot végzd bizottsag javaslatat az EInokség hagyja jova.

. a jogszabaly ¢és az alapszabaly altal nem szabalyozott kérdéseket a palydzathoz

kapcsolodé utmutatoban kell rendezni. Az Utmutaté kidolgozasa az Elndk hataskore, de az
Elnokségnek kell elfogadni.

VIL. 22. A szervezet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat
ki.

VII. 23. A szervezet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez tevékenységét
veszélyeztetd mértéki hitelt nem vehet fel.

VII. 24. Amennyiben az Egyesiilet befektetési tevékenységbe kezdene befektetési
szabalyzatot kell késziteni, amelyet a Kozgyiilés a Feliigyeld Bizottsag véleményének
kikérését kovetden fogad el.
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VII. 25 a) Az Egyesiilet sajat maga rendelkezik nevével, cimerével, logojaval és minden a
nevéhez kapcsolodd joggal, kiilonds tekintettel a hirdetési, reklam és a tevékenység
televizios, radios valamint egyéb elektronikus technikdkkal torténd kozvetitésével
kapcsolatos jogokra.

b) Az Egyesiilet a b) pont szerinti hirdetési, rekldm, illetve kozvetitési jogokkal
kapcsolatosan egy évnél hosszabb idére szerzddést csak a legfébb szerv kiilon
felhatalmazasa alapjan kothet.

c)) A b) pont szerinti, hatdrozatlan vagy egy évnél hosszabb iddére kotott szerzddés
megkotésétdl szamitva évente a legfobb szerv Gjabb felhatalmazasa hidnydban hatalyat
veszti. Ezen rendelkezést az a) pont szerinti szerzédésben szerepeltetni kell.

VIII Az Egyesiilet megsziinése

VIII.1. Az Egyesiilet megsziinik, ha a Kozgytlés a feloszlasat vagy mas tarsadalmi szervvel
vald egyesiilését kimondja.

VIIL.2. Megszlinik tovabba az Egyesiilet, amennyiben az arra jogosult szerv feloszlatja,
illetéleg megsziinését megallapitja.

VIIL3.

VIILA4. A szervezet a kozhasznu jogallasanak megsziinésekor koteles esedékes
koztartozasait rendezni, illetdleg kozszolgaltatds ellatasara iranyuld szerzédésébol eredd
kotelezettségeit idoaranyosan teljesiteni.

VIIL.5. Az Egyesiilet estleges csddje, felszamoldsa és végelszamolasa tekintetében a 2011.
évi CLXXV.civil térvény 9-10 § -ban rogzitett, illetve a mindenkor a hatalyos jogszabalyok
altal eldirt eljarasrendet kel kovetni.

IX. Vegyes és zard rendelkezések

IX.1. Az Egyesiilet, mint tarsadalmi szervezet tevékenységét a nyilvantartasba vételrdl szolo
hatarozat jogerdre emelkedése napjan kezdheti meg.

IX.2. A jelen okiratban nem szabalyozott kérdésekre egyrészt az egyesiilésekrol sz616 2011.
évi CLXXV. Civil torvény ¢és a szervezetekre vonatkozd hatalyos jogszabalyok
rendelkezései, masrészt a késdbb meghozando kozgyililési hatarozatok az irdnyadok.

IX. 3. Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fiiggetlen, és azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt.

IX.4. Az Egyesiilet Alapszabalyat a Miskolci Torvényszéknek az Elndk a nyilvantartasba
vétel iranti kérelemmel és a sziikséges mellékletekkel egylitt benyujtja.

IX.5. A modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabaly a birdsag altal tortént
elfogadasrol szo6lo tajékoztatas napjan 1ép hatalyba, ezzel egyidejlileg a kozgytilés altal
2009. majus 08 napjan elfogadott alapszabalya hatalyat veszti.

Zaradék:
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A Miskolci Torvényszék 11. Pk.62.687/1999/24 szaml végzésének torténd megfelelés
érdekében modositott, moddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt, az Egyesiilet
Kozgytilése altal 2015 éprilis 10 én elfogadott alapszabaly szovegében a dolt vastag betlivel
szedett rész a tisztségviselok valasztasanak okan modosult. A moédisitasokat, az Egyesiilet
2015.12.11-én megtartott kdzgyiilésén jovahagyta.

Kelt: Miskolc 2015.12. 11.

jegyzokonyvvezetd Egyesiilet elnoke

Eléttiink, mint tanuk el6tt:
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